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Área de Obras y Mantenimiento 
¿Qué hace el PROGRESISTA Equipo Rectoral? 

Como al resto del Personal Laboral, convertirlo en  

 SERVICIO EN PELIGRO DE EXTINCIÓN 

No se cubren las vacantes que se generan por jubilaciones y aquellas que 
han de cubrir obligatoriamente, las revierten en otros servicios,  
¿no es necesario el personal?, entonces porqué se duplican las actividades 
mediante la contratación ajena a la UCM ¿Qué bolsillo es  el que se está 
beneficiando?, todo esto podrán revestirlo de legalidad pero a nosotros 
nos parece INMORAL! 

INMORAL, porque supone un incremento de la carga de trabajo de aquellos 
compañeros que permanecen en activo. 

INMORAL, que estando en CRISIS, y ¿adoptando medidas de 
AHORRO?, se produzca duplicidad de los servicios incrementando los 
gastos 

INMORAL,  que la Empresa no pone a disposición de nuestros 
compañeros las herramientas apropiadas y homologadas, ni el material  
necesario para el desempeño de sus tareas. 

INMORAL, que se tenga que hacer uso de vehículos privados porque los 
vehículos del área no tienen el seguro obligatorio, estén obsoletos, o sin 
pasar la ITV. ¿Porqué no se usan los vehículos oficiales para el 
transporte de material y del personal?. ¡Esto sería optimizar recursos! 

INMORAL, que teniendo una plantilla cualificada, se opta por la 
externalización y que sean nuestros compañeros los que asumen las 
deficiencias  de las obras efectuadas por empresas externas. Hecho que no 
sólo ocurre en esta área, también en otras como informática, etc. 

Desde CSIT-UP defendemos en todos los foros de negociación, que se 
cumpla la Ley de Prevención de Riesgos  Laborales. Que el personal 
disponga de las herramientas y del material necesario para el desempeño 
de sus tareas. La cobertura de los puestos de Trabajo y que no se merme 
la plantilla. La renovación de contratos de todos los trabajadores de la 
UCM que no se han renovado, no sólo los que han finalizado en el mes de 
febrero, sino desde que el Rectorado ha decidido que el PAS Laboral debe 
de ser el que más debe soportar su ineficacia como gestores públicos. 


